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	合法處理底薪以外的薪酬
	2027年3月15日 (星期一)
	上午9:30至下午5:00
	CPD時數: 6.5
	廣東話

	立即報名
	在當今的職場環境中，僱主和僱員都越來越重視薪酬結構的透明度與合法性。了解底薪以外的薪酬安排不僅能幫助企業更好地吸引和留住人才，還能確保遵循《僱傭條例》的相關規定。本課程將深入探討工資的演變及其法律定義，並解釋常見的額外薪酬形式，如獎金、佣金和津貼等。
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	年終酬金的詳盡分析
	遣散費及長期服務金的權益
	有關獎金和佣金的條款
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