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香港⼈⼒資源管理學會
九龍觀塘觀塘道378號
創紀之城2期18樓1810-15室
(鄰近港鐵⽜頭⻆站A出⼝約3分鐘路程)

陳小姐 (852) 2837 3811 | learning@hkihrm.org

HK$1,200

HK$1,000 HK$2,245

HK$2,445

講者 趙學榮 律師
趙律師已從事專職勞動法執業律師十年，

具有⾼級勞動關係協調師和中級⼈⼒資源

管理師等職業資格，擁有⼗年⼈⼒資源管

理經驗及⼆⼗多年員⼯關係管理顧問經

驗，為多家國內製造業、服務業及國際性

的機構提供員⼯關係管理顧問服務。

2026年11月4⽇ (星期三)
上午9:30至下午12:30 
CPD時數: 3

普通話

早鳥優惠

新會員
(含新會員入會費)

會員

原價

*早鳥優惠 [報名表格及費⽤須於 2026年9⽉21⽇或之前 繳交]
*新會員套裝提供以專屬會員優惠價參加優質培訓課程，並附帶為期
一整年的附屬會員資格。

課程內容課程內容

以《勞動合同法》為基礎，輔以⻆⾊扮演、互動問答等形式，結合真實案例講解以下內容:

①規則意識：先明規則，再善⽤規則，避免盲動。     ②合法意識： 嚴守法律紅線，遠離灰⾊地帶。

③程序意識：程序缺失，合法亦可能失效。                       ④公平意識：公平對待，減少不必要的內部摩擦。

⑤公正意識：在公平之上，追求實質公正。                       ⑥證據意識：管理留痕，關鍵節點有據可查。

⑦邏輯意識：合乎常理⼈情，決策更易被認同。            ⑧思辯意識：換位思考，辯證化解⽭盾。

⑨執⾏意識：制度再好，落地執⾏才是根本。                  ⑩⽂化意識：⽂化與制度並重，軟實⼒驅動⻑效管理。

以《勞動合同法》為基礎，輔以角⾊扮演、互動問答等形式，結合真實案例講解以下內容:

①規則意識：先明規則，再善用規則，避免盲動。     ②合法意識： 嚴守法律紅線，遠離灰色地帶。

③程序意識：程序缺失，合法亦可能失效。                       ④公平意識：公平對待，減少不必要的內部摩擦。

⑤公正意識：在公平之上，追求實質公正。                       ⑥證據意識：管理留痕，關鍵節點有據可查。

⑦邏輯意識：合乎常理人情，決策更易被認同。            ⑧思辯意識：換位思考，辯證化解矛盾。

⑨執行意識：制度再好，落地執行才是根本。                  ⑩文化意識：文化與制度並重，軟實⼒驅動⻑效管理。

內地勞動法之

管理⼈員法律思維培訓 
內地勞動法之

管理人員法律思維培訓 

粵港澳⼤灣區精英必備：粵港澳大灣區精英必備：

本課程結合企業在日常員⼯關係管理的常⾒痛點，以內地勞動法之法律思維塑造為直接切⼊點，

幫助管理⼈員在⽇常管理中學會如何分析、思考、決策和實施⾏動，讓公司管理團隊與⼈⼒資源

部在共同⽬標、原則和⽂化理念下共同解決⽇常衝突性的問題，從⽽節約公司管理成本、提⾼公

司管理效率、維護企業⽂化。

瀏覽詳情

及報名
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