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	713專題:僱員薪酬計算
	探討工資報酬計算和常見的錯誤
	2026年12月1日 (星期二) 上午9:30至下午5:30  CPD時數: 7
	本課程會為大家講解香港工資及工資報酬的相關法例（《僱傭條例》）及判例，同時講解如何計算僱員在不同情況下的薪酬、佣金及法定權益，包括713的假期薪酬計算及離職時候的工資、遣散費及長期服務金。
	本課程能令你對工資有關的法律和先例有深入的了解，對於人力資源的工作會有很大的幫助。

	課程亮點
	明白法例對於工資的定義和漏洞
	明白扣除工資的限制
	了解支付工資的規定
	清楚以12個月平均工資計算的概念
	知道以713來計算的有關法定權益
	懂得計算法定假日的單月工資調整
	懂得計算法定假日的累積工資調整
	懂得計算年假、病假和產假的工資調整
	明白僱主違反有關工資法例的後果
	羅建文 博士
	原價
	會員
	HK$2,600

	新會員
	HK$3,845

	早鳥優惠
	HK$2,400
	HK$3,645




