
全面掌握《個人資料（私隱）條例》的框架及六項保障資料原則，並能套用於招聘、在職及
離職的人⼒資源實務。

懂得在常見情境下合法、公平地收集及使用員工與求職者資料——身分證及履歷處理、背景審
查、閉路電視、定位及出勤監察等。

清楚各類人力資源資料的保留期限與銷毀要求（招聘落選者、離職員工），避免過度保留而
觸犯條例。

能撰寫及審視《個人資料收集聲明》（PICS）、私隱政策及員工監察政策，建立機構內部的合
規文件。

認識僱主就僱員失當行為所承擔的轉承責任（第 65 條）及可援引的免責辯護，並掌握資料外
洩事故的五步應變程序。

掌握在 AI 應用（招聘、評核、生成式 AI 工具）中避免私隱、歧視及版權風險的合規要點，並
能為機構制定員工 AI 使⽤政策。

了解「起底」、直接促銷等刑事罪行的最新罰則及賠償責任，準確評估機構的法律⾵險。
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為國際及香港本地企業提供有關僱傭與

合規事務的法律意⾒，例如起草僱傭合

約、員⼯調動、數據合規等。

立即報名

2026年9月25⽇ (星期五)
上午9:30至下午13:00 
CPD時數: 3.5

廣東話
香港⼈⼒資源管理學會
九龍觀塘觀塘道378號創紀之城
2期18樓1810-15室

數據私隱法規課程數據私隱法規課程

會員 HK$ 1,200
*新會員 HK$ 2,445

*(包含新會員入會費)

本課程專為⼈⼒資源專業⼈員⽽設，以密集形式，全⾯講解⾹港《個⼈資料（私隱）條例》（第
486 章）在⽇常⼈⼒資源運作中的實際應⽤。課程由招聘、在職管理以⾄離職各階段切⼊，涵蓋六
項保障資料原則、僱主的法律責任、資料外洩事故的應變，以及近年最受關注的執法重點⸺「起
底」及直接促銷罪⾏。

本課程專為人⼒資源專業⼈員⽽設，以密集形式，全⾯講解⾹港《個⼈資料（私隱）條例》（第
486 章）在⽇常⼈⼒資源運作中的實際應⽤。課程由招聘、在職管理以⾄離職各階段切⼊，涵蓋六
項保障資料原則、僱主的法律責任、資料外洩事故的應變，以及近年最受關注的執法重點⸺「起
底」及直接促銷罪⾏。

完成本課程後，學員將能夠：完成本課程後，學員將能夠：完成本課程後，學員將能夠：完成本課程後，學員將能夠：


