
2026年9月15⽇（星期⼆）
下午12:30至下午1:30
（CPD時數：１）

免費

廣東話

内容大綱

發掘被忽視的的50+人才庫，紓緩
人⼒挑戰壓⼒

掌握應對營運限制和技能差距的實

用⾒解

如何善用50+⼈才，促進跨代協作
從真實個案研究中獲取可行的啟發

主辦機構 合辦機構

楊銘賢先生 (Ryan Yeung)
樂活新中年慈善動力 (HRCA)
創辦人及⾏政總裁

吳慧敏女⼠ (Eleanor Ng)
樂活新中年慈善動力 (HRCA)
顧問

香港人力資源管理學會 
陳小姐 / 張小姐 
2837 3811 / 2837 3814
membership@hkihrm.org

你曾因「年齡」而篩⾛過⼀份履歷嗎？

你擔心50+員⼯跟不上科技步伐嗎？
你認為跨代協作只是「老中⻘⼀⿑開會」嗎？

本場網絡研討會由 HKIHRM 與 HRCA 攜手舉辦，助您打破年齡偏見，深入發掘
50+人才的豐富經驗與穩定性。掌握發掘及管理樂齡⼈才的策略，將當前的招聘難
題轉化為⼈⼒資源新契機。

人才多面睇
轉危為機：釋放50+人才價值
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