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	713專題:僱員薪酬計算
	探討工資報酬計算和常見的錯誤
	在課程中，您將學到：
	2026年12月1日（星期二） 上午9:30至下午5:30  CPD時數: 7
	課程費用
	廣東話


	立即報名


	課程內容
	工資概念的進化
	以往的工資概念
	案例分享
	法例對於工資修訂的需要
	定義的漏洞

	《僱傭條例》對工資的定義
	法例對於工資的定義
	《僱傭條例》第二條所述的非工資項目
	案例分享

	工資的調整和扣除
	法例對扣除工資的限制
	法例對支付工資的規定
	拖欠工資的罰則

	12個月平均工資的計算
	以713來計算的有關法定權益
	各類假日薪酬計算
	每日和每月平均款額的概念

	法定假日的單月及累積工資調整
	月薪一天的工資是多少？
	有薪假日的定義
	法定假日的薪酬要求
	當法定假日遇上休息日
	即時計算演練

	病假和產假的工資調整
	病假和產假的薪酬要求
	當病假和產假遇上休息日
	當病假和產假遇上法定假日
	即時計算演練

	保存僱員支薪資料的重要性
	法定要求: 僱主需要保存什麽資料？在哪保持？保存多久呢？
	對僱主的保障

	僱主違反有關工資法例的後果
	一般員工追討的工資差額
	有關的罪行和罰則
	羅建文先生（理學士、法學碩士、法學博士） 伯樂顧問 首席執行官
	羅先生擁有25年的企業顧問經驗，專注於營運優化、策略規劃、市場分析、人力資源、EDI、學習和發展以及財務分析。在多元化領域從事合約起草、審查和重新起草等工作超過20年，包括僱傭協議、僱傭手冊、房地產協議、特許經營協議、不競爭協議、商業合約和保密協議等。




