
主辦機構 合作伙伴

2026年7月23日 (星期四) 下午12:30 – 下午1:30
CPD時數: 1

會員: 免費 ｜⾮會員: HK$250

網上登⼊資訊將於研討會前⼀天透過電郵發佈

廣東話 張小姐 / 陳⼩姐
(852) 2837 3814 / 2837 3811
membership@hkihrm.org

免費免費免費
會員活動會員活動會員活動

了解如何運用QF，將學習與事業發展路徑標準化，

提升員工的主動學習動機及投⼊度

資歷架構(QF)推動資歷架構(QF)推動
學習⽂化與⼈才發展學習⽂化與⼈才發展
資歷架構(QF)推動
學習文化與⼈才發展

LUNCHLUNCH AND LEARN SERIES AND LEARN SERIESLUNCH AND LEARN SERIES

在瞬息萬變的商業環境下，員工持續學習及適應轉變的能⼒已成為企業的競爭優勢。

「學習⽂化」的真正價值，在於讓員⼯清晰看⾒「學習如何推動⾃⾝發展」，使持續

學習成為內在驅動，⽽⾮外加的要求。擁有積極⽽有系統的學習⽂化的企業，不但可

以提升員⼯的投⼊程度，同時提⾼留任率。

講者 : 李大略先生，資歷架構秘書處高級經理
          盧佩華女⼠，資歷架構秘書處助理經理

   立即報名   
             掌握如何將QF
融入您的HR⼯作中

透過QF認可課程確保學習質素，並量化學習成果

提供能力為本教材套，⽀援企業發展QF認可及

具質素保證的內部培訓


