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	「香港僱傭法規基礎」 證書課程
	2026年11月3及5日(星期二及四) 上午9:30至下午5:00 CPD時數: 13小時
	廣東話
	立即報名
	香港僱員工時在全球層面屬偏高，打工仔每日營營役役在職場打拼，但僱傭雙方對保障各自權益及責任的勞工法又有多少了解呢？
	為迎合社會發展的需求，政府不時對勞資、「僱傭條例」及人力資源相關法例作出不少修訂和增補。本課程專為香港中小企業僱主、行政管理人員、人力資源人員，以及在職人士而設，旨在使學員對日常遇到的勞工法例問題有概括的認識。
	原價
	早鳥優惠
	會員
	HK$ 5,500
	HK$ 5,000
	新會員

	HK$6,745
	HK$ 6,245
	香港人力資源管理學會 九龍觀塘觀塘道378號創紀之城2期18樓1810-15室
	講者


	羅建文 博士
	伯樂顧問 首席執行官

	一、僱傭法律基礎知識

	「香港僱傭法規基礎」 證書課程
	八、產假和侍產假
	二、《僱傭條例》的立法原則和特點
	九、工資的定義和計算
	三、連續性僱傭合約的定義
	十、工資的發放
	四、休息日
	十一、年終酬金
	五、法定假日
	十二、遣散費與長期服務金
	六、有薪年假
	十三、終止僱傭合約通知期
	七、有薪病假
	十四、強積金


