IHRM

IL_@”-LA\ Academy

@ st IR l

w. 20265F10827H (2H#1Z)
L£&9:30ETF45:00
CPDE}#: 6.5

TEESHRSIRIER, EEN(ESEURBERFIMGIBIVEREET A, TR U
HEr B 2 HENMERE B B R B RS A BEAT, EeeEREE (BEMRAE) EREAE
Eo BERIERANRS LEREBNEZRES, LREE RN, NEe. A
MRS,

AT ES Rt
AR

s ANRHIERNRENETE (BRIFF) THERERE, SETI3HNEELA

BRIM B Ry RRE

o NMABRMTINGEITIN, WEE. A, RMNERITIER, TRRERRANRE R RIERERE
FIMERIF R I

s ATEFRMERIGE, ENFRIEHETELA, WRSNEHERFRBR FEERE

ERE N RARTS R m

o SYmBEVERERER. StRERBRME, WHERARBEREFETEREEE
BRIZEMAERIFR

o R —ERRFESHINE I FMAERESNAERVEFIIER

%- ZEEN EL $ (S S5 AR BN

202659824052
Al A58

o ERFEEDIARSHERBIB20FEE

. SRSGHR(S oA us
B NMEA FTEAES Hmes

o ERRMAGISHEEE (BMEBENEH)

e /N (852) 2837 3890 | learning@hkihrm.org



mailto:learning@hkihrm.org

	合法處理底薪以外的薪酬
	2026年10月27日 (星期二) 上午9:30至下午5:00  CPD時數: 6.5
	廣東話

	立即報名
	在當今的職場環境中，僱主和僱員都越來越重視薪酬結構的透明度與合法性。了解底薪以外的薪酬安排不僅能幫助企業更好地吸引和留住人才，還能確保遵循《僱傭條例》的相關規定。本課程將深入探討工資的演變及其法律定義，並解釋常見的額外薪酬形式，如獎金、佣金和津貼等。
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