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ER Club資深顧問及法律顧問 
講者  趙學榮 律師 (Sharon)

趙律師從事勞動法領域的法律事務，已從
事專職勞動法執業律師十年，具有⾼級勞
動關係協調師和中級⼈⼒資源管理師等職
業資格，擁有⼗年⼈⼒資源管理經驗及⼆
⼗多年員⼯關係管理顧問經驗，為多家國
內製造業、服務業及國際性的機構提供員
⼯關係管理顧問服務。

2026年7月13⽇ (星期⼀)2026年7⽉13⽇ (星期⼀)

上午9:30⾄下午5:30 
CPD時數: 7
上午9:30至下午5:30 
CPD時數: 7

會員

新會員

**新會員附帶為期一整年的附屬會員資格

同時報讀多個內地勞動法課程，即可享受更多優惠!

勞動關係的“善始善終”與⽤⼯的“靈活多變”：如何兼顧合規與效率？勞動關係的“善始善終”與用⼯的“靈活多變”：如何兼顧合規與效率？

中國內地勞動法(⼆)：
勞動合同的終結與靈活⽤⼯模式

中國內地勞動法(二)：
勞動合同的終結與靈活用⼯模式

本課程將深⼊剖析合同解除與終⽌的法律紅線，並提供經濟補償實操的具體指導。我們還將本課程將深⼊剖析合同解除與終⽌的法律紅線，並提供經濟補償實操的具體指導。我們還將

解鎖多種靈活⽤⼯模式的⾵險防控策略，幫助企業穩妥處理員⼯離職，靈活配置⼈⼒資源，解鎖多種靈活⽤⼯模式的⾵險防控策略，幫助企業穩妥處理員⼯離職，靈活配置⼈⼒資源，

實現在合規的基礎上⾼效⽤⼯。實現在合規的基礎上⾼效⽤⼯。

本課程將深入剖析合同解除與終⽌的法律紅線，並提供經濟補償實操的具體指導。我們還將

解鎖多種靈活⽤⼯模式的⾵險防控策略，幫助企業穩妥處理員⼯離職，靈活配置⼈⼒資源，

實現在合規的基礎上⾼效⽤⼯。

課程內容

勞動合同的解除與終止: 深入探討合法解除和終⽌的情形與程序，了解違法後果及經濟補
償⾦與賠償⾦的計算⽅法，並學習離職證明的規範，確保每⼀步都符合規範

靈活用工模式概述: 介紹不同的用⼯⽅式分類，明確靈活⽤⼯的定義及其相關權益保障，
幫助企業有效應對變化

非全日制用工: 分析非全⽇制⽤⼯與全⽇制⽤⼯的主要區別，提供⾵險防範策略及雙重勞
動關係的管理⽅法，確保合規性

業務外包與特殊用工: 解釋業務外包的定義及潛在風險，討論代繳社保的問題，並探討學
⽣實習、退休返聘、借⽤借調等特殊⽤⼯形式的合規要點，助企業靈活⽤⼯

普通話

HK$2,400

HK$3,645

報讀一個課程 報讀三個課程

HK$6,300

HK$7,545
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