
 

 
 

新聞稿  

 

香港人力資源管理學會於「2026 全球人才高峰會周」創下里程碑 

表彰人才的卓越成就 推動香港成為國際人才樞紐 

 

[2026 年 3 月 23 日 —— 香港] 香港人力資源管理學會於「2026全球人才高峰會周」創

下里程碑，於「國際人才論壇」主辦專題討論，以及主辦「2025/26 年度卓越人力資源

獎」頒獎典禮，頒獎典禮已於 3 月 19 日（星期四）圓滿舉行。作為由香港人才服務辦

公室（人才辦）主辦的「全球人才高峰會周」指定合作夥伴之一，學會積極貢獻於推

動香港作為國際人才樞紐的地位。 

 

今年，香港人力資源管理學會深度參加了「全球人才高峰會周」三項標誌性活動。在

「國際人才論壇」中，學會主辦了以「經濟轉型中的人才策略：構建香港未來可持續

人才庫」為題的專題討論，邀請各界講者和領袖發表真知灼見，感謝各參與講者，相

信有關討論將有助啟發業界如何更好地貢獻國家發展。 

 

學會並在 3月 18日及 19日舉辦的「機遇匯人才博覽展」中擔任展商，吸引眾多訪客

駐足交流，期間與人力資源專業人士、高端人才及不同僱主等不同持份者進行深入互

動。 

 

緊接座談會後，由學會主辦的「2025/26年度卓越人力資源獎」頒獎典禮於同日晚上

（3月 19日） 舉行，是「全球人才高峰會周」的九個官方衛星活動之一。頒獎典禮錄

得創紀錄的 600人出席，為整個高峰會周增添了亮點。 

 

自 2012年推出以來，「卓越人力資源獎」已成為人力資源管理專業人士的年度盛事，

被譽為人力資源界的「奧斯卡」。 

 

頒獎典禮於海洋公園萬豪酒店舉行，創造了豐富的交流機會，現場氣氛熱烈，獲獎者

互相祝賀、共享喜悅。在典禮上，學會會長蔡靖民先生向獲獎者致以祝賀，並感謝各

界支持，特別鳴感謝政務司副司長卓永興 G.B.S., J.P. 出席擔任名譽嘉賓。 

 

 

 



 

 
 

蔡靖民會長表示：「學會衷心感謝勞工及福利局和香港人才服務辦公室邀請我們擔任

『全球人才高峰會周』的指定合作夥伴。2026年對學會而言是別具里程碑意義的一

年。我們以專業實踐在國際舞台上展現香港的人才優勢，以實際行動體現學會全新的

願景——成為扎根香港、面向國際具領導地位的人力資源管理及諮詢專業學會。我們

將繼續秉持專業精神，深耕本地、連繫全球，推動人力資源創新與人才可持續發

展。」 

 

政務司副司長卓永興 G.B.S., J.P. 於致辭時，祝賀學會成功舉辦這項意義深遠的活動，

並讚揚各得獎機構及專業人士對推動本港人力資源專業發展所作出的卓越貢獻。他指

出，人才是香港最重要的資產，也是推動未來成功的關鍵力量。香港致力為人才提供

良好的發展環境，助力他們充分發揮潛能，實現個人抱負與城市繁榮的雙贏。 

在致辭結尾，他向所有得獎者及入圍者致以衷心祝賀，並勉勵香港人力資源界繼續發

揮專業精神，為香港培育更多優秀人才，持續推動行業邁向新高峰。 

「卓越人力資源獎」 

 

「卓越人力資源獎」緊貼社會脈搏與市場趨勢，本屆於企業類別中增設「人才政策先

驅獎」，以表揚積極回應並落實公共人才政策的機構，鼓勵企業與時並進，調整及優

化人才管理方向。學會亦新增「三年榮譽嘉許」，以嘉許在人才管理方面長期維持卓

越表現的企業，進一步引導業界重視長遠規劃與持續提升。 

 

今年「年度大獎」得主— 市區重建局，憑藉其在人力資源策略上的周全部署與制度創

新，獲得評審一致讚譽。該局近年積極優化人才策略，並推動績效管理體制革新，讓

員工切實感受到受重視，同時成功建立以人為本、與時並進的管理框架。作為肩負社

會使命的公營機構，市建局在人力資源轉型上的努力可作業界典範。 

 

孔于人先生則獲頒「卓越人力資源領袖獎」，以表彰其長期推動專業發展的卓越貢獻。

憑藉在亞太區及國際市場超過 30 年的專業經驗，孔于人先生於多家跨國企業出任高層

人力資源管理職務，表現出卓越的領導力及戰略視野。他同時出任多個公營及學術諮

詢機構的重要職位。 

 

 

 



 

 
 

 

「卓越年度僱主獎」旨在表彰於多個人才管理範疇均表現卓越、展現全方位人力資源

策略及成果的機構。得獎者必須在多個參賽項目中取得優異成績，並獲得金獎或銀獎，

方可獲得此項殊榮。 

 

獲獎機構在企業管理、員工體驗、人才培育及創新發展等層面均達至業界領先水平，

充份展現其持續投入及卓越的人力資源實踐。「卓越年度僱主獎」共有四個得主，包

括： 

1. 友邦香港及澳門（AIA Hong Kong & Macau） 

2. 中華電力有限公司（CLP Power Hong Kong Limited） 

3. 市區重建局（Urban Renewal Authority） 

4. 蘇黎世保險（香港）（Zurich Insurance (Hong Kong） 

 

 

卓越人力資源獎的評選標準經過嚴謹的審核，以確保公平公正。學會邀請來自政府、

學術界及公營機構的專家組成評審委員會，確保每一個獎項的得主都是實至名歸。 

本屆卓越人力資源獎共分為七大類別，包括： 

 

1. 企業類別 

2. 企業類別分項 

3. 人力資源服務機構類別 

4. 人力資源團隊類別 

5. 大灣區類別 

6. 非牟利組織類別 

7. 中小企類別 

 

新增獎項：人才政策先驅獎」及「三年榮譽嘉許」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

蔡會長對 2025/26卓越人力資源獎委員會成員、評審、贊助商及支持機構表示感謝，

感激他們的寶貴支持，使頒獎典禮得以順利舉行。 

 

此次活動促進了業界更緊密的聯繫，展現了人力資源專業人士的合作精神。 

請按此下載全球人才高峰會周及頒獎典禮照片。 

請按此查看得獎名單。 

歡迎瀏覽本次頒獎典禮的社交媒體帖子。 

 

 

- 完 - 

 

 

 

 

 

傳媒查詢 

香港人力資源管理學會 - 企業傳訊及項目部 

李樂延小姐 電話：(852) 2837 3828 | 李慧雯小姐 電話：(852) 2837 3822 

電郵：pr@hkihrm.org 

 

關於香港人力資源管理學會 

香港人力資源管理學會是香港最具代表性的人力資源管理專業團體，目前會員數目近 5,000，

其中包括 500多家企業會員。學會成立於 1977年，致力成為扎根香港、面向國際具領導地位

的人力資源管理及諮詢專業學會。學會的使命在於倡導專業精神、追求卓越，培養未來人才，

並不斷提升行業聲譽。 

學會為人力資源管理專業人士及中小企業提供各類專業活動，包括周年會議、主題研討會、獎

項及各類專業證書課程。此外，學會還提供多項會員服務、人力資源調查和網上會刊。學會是

亞洲太平洋人力資源管理協會的成員，積極參與地區的人力資源管理活動。 

詳情請瀏覽學會網址 www.hkihrm.org 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1sd6f9udjsXJxffvzCW-tRuiokif-6UOz?usp=sharing
https://www.hkihrm-awards.org/202526hkihrmwinnerslist
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7440562781944381440
mailto:pr@hkihrm.org
https://www.hkihrm.org/

