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香港人力資源管理學會回應 

2026 至 2027 年度《財政預算案》 

 

[ 2026 年 2 月 25 日 —— 香港] 香港人力資源管理學會（學會）歡迎 2026 至 2027

年度《財政預算案》，並對政府在提振經濟及推動人力資源發展方面的前瞻舉措表示

支持。學會的回應如下： 

一、推動「AI+」與技能提升 共建智慧勞動力 

學會歡迎政府提出的「AI+」倡議，加速推動人工智能產業化、促進跨行業深度融合

及全民應用。成立「AI+與產業發展策略委員會」，與學會早前倡議制訂《AI 人力資

源藍圖》及設立《AI 人力資源發展基金》的建議方向一致。 

政府撥款 5,000 萬元邀請公營機構、科技企業及大專院校合辦 AI 應用學習課程、講座

及比賽，是推廣 AI 教育的良好開端，但金額仍遠不足以支援社會各界在 AI 驅動的營

運流程、組織轉型及人才技能等各方面的全面過渡。 

學會歡迎僱員再培訓局升格為「技能提升局」，並加強提供涵蓋人工智能應用及新科

技技能的「技能為本」課程。學會期望新定位的「技能提升局」可發揮更大協調作用，

統籌各行各業的 AI 培訓與技能轉型，成為推動香港勞動力升級轉型的中樞平台。學會

建議更多機構積極投身僱員再培訓工作，政府為中小企提供更充裕的財政支援，讓更

多在職人士能受惠於 AI 轉型機遇。 

國家《十五五》規劃中提出「AI+製造」為新型工業化的核心方向，為香港「AI+」策

略及行業轉型提供了明確指引。新成立的「AI+與產業發展策略委員會」能以此為藍

本，制訂具體行動路線圖。此外，學會呼籲政府作為全港最大的僱主，積極帶頭在公

共服務領域應用人工智能技術，以示範效應推動全社會加速數碼化轉型。 

 



 

 

 

二、加快北部都會區建設 惠及本地人才 

學會支持政府全速推進北部都會區發展，創造高增值職位。學會特別關注洪水橋產業

園有限公司的成立，該公司將獲注資 100 億元投入運作，學會期望該公司及其他北部

都會區企業能在運作架構中明確納入本地僱用要求，預留一定比例新職位予本地人

才，特別是應屆畢業生及年青求職者；並公開職位類型、技能規格及招聘時間表，優

先聘用本地居民及青年。 

學會早前就《財政預算案》向財政司司長提交意見書，提出多項政策建議，旨在國家

「十五五」規劃開局之年，全面提升香港勞動力的競爭力與未來發展動能。 

香港人力資源管理學會會長蔡靖民先生表示：「本會歡迎《財政預算案》聚焦推動創

新科技與人才發展，並兼顧 AI 及北部都會區等長遠議題。預算案中多項措施與學會的

政策建議方向相一致。我們期望政府能在來年制定更具體的行動計劃，並與業界進一

步深化夥伴合作，攜手促進人力資源可持續發展。」 
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關於香港人力資源管理學會  

香港人力資源管理學會（學會）是現時香港最具規模的人力資源管理專業團體，目前

會員數目近 5,000，當中多於 500 家為公司會員。學會於 1977 年成立，致力提高香

港人力資源管理的專業標準，以及提升人力資源管理專業的影響力。學會致力服務人

力資源管理同業及中小企，舉辦各類專業活動，其中包括周年會議、主題研討會、獎

項及不同程度的專業證書課程。學會亦提供多項會員服務、人力資源研調和網上會刊。

學會是亞洲太平洋人力資源管理協會會員。 

詳情請瀏覽學會網址 www.hkihrm.org/ 
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