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僱員保障課程：法規與權益概覽
了解並適當應⽤在⾹港與僱員相關的法例和保障措施

課程旨在為參與者提供全⾯的知識，涵蓋了各種與僱員權益相關的法例保障和制度。從

《僱傭條例》到《最低⼯資條例》，課程將深⼊探討法規內容，確保參與者對法例保障的

理解得以完善。

此外，課程還將闡述與⼊息相關的保障措施，包括⼯資⽀付、最低⼯資規定、年終酬⾦

等，以及重要的遣散費和⻑期服務⾦制度。另外，將討論與休息有關的保障，如休息

⽇、法定假⽇和有薪年假，確保參與者了解休息制度對僱員的重要性。

和僱傭有關的法例保障

了解與僱傭相關的法例保障，確保僱員與僱主之間的權益得到充分保障。

與⼊息有關的保障

探討與⼊息相關的保障措施，確保僱員在⼯作中獲得合理的薪酬和福利。

與休息有關的保障

深⼊瞭解與休息有關的保障政策，包括⼯作時間規定和休假制度。

與醫療有關的保障

探討與醫療相關的保障措施，確保僱員在⽣病或受傷時獲得適當的醫療照顧。

其他僱傭/法例保障
探討其他法例中提供的保障措施，以確保僱員的權益得到充分尊重和保護。

羅建文 博士

在僱傭法例教學擁有超過20年經驗
亞⾺遜暢銷書作家﹐包括⼈⼒資

源、⼈權法、勞⼯法等等

⾹港僱傭法例導讀作者

HK$2,600

HK$3,845

HK$2,400會員

新會員

原價
早鳥優惠

報名表格及費用須於
2026年4月1日或之

前 繳交

**新會員有效期至2027年3月31日

HK$3,645

香港人力資源管理學會
九龍觀塘觀塘道378號
創紀之城2期18樓1810-15室
(鄰近港鐵⽜頭⻆站A出⼝約3分鐘路程)
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