
 

 
 

即時發佈 新聞稿 

[2026 年 2 月 10 日 — 香港]  

 

人力資源管理學會向《財政預算案》建議五項措施  

涵蓋 AI人才、銀齡實習及青年就業 

[2026 年 2 月 10 日 — 香港] 香港人力資源管理學會（學會）近日就 2026至 2027

年度《財政預算案》向財政司司長陳茂波先生提交意見書，提出多項建議，旨在國家

「十五五」規劃開局之年，透過系統性資源投放，提升香港勞動力的未來競爭力。 

建議聚焦五個重點範疇： 

1. 「十五五」規劃：行業人力資源前瞻研究 

2. AI人力資源藍圖：AI發展基金 

3. 勞動參與率：「銀齡實習生計劃」 

4. 北部都會區發展：創造本地及青年就業機會 

5. 持續進修基金：「CEF 家庭共享」計劃 

學會會長蔡靖民先生表示：「2026 年是國家第十五個五年規劃的開局之年，強調發展

新質生產力及創新轉型，政府的人力推算研究將於今年更新。香港面臨經濟及勞動市

場轉型，我們需要規劃人力資源，協助企業看清未來需要的技能、為員工設計好職涯

路徑，同時支援企業順利轉型。我們建議政府撥款資助行業人力前瞻研究，讓企業清

楚掌握新質生產力所需技能;推出 AI 人力資源藍圖及發展基金，系統性填補關鍵科技

人才缺口。」 

他進一步強調：「學會的意見書建議推出『銀齡實習計劃』、在北部都會區推動本地

就業及人才公寓，以及設立『CEF 家庭共用機制』等措施，以回應香港勞動參與率偏

低、生活成本高昂及技能轉型等需要，協助社會迎接經濟轉型的挑戰。」 

1. 支持國家「十五五」規劃 撥款資助人力資源前瞻研究 

2026年香港正處經濟及勞動市場轉型階段，國家「十五五」規劃強調新質生產力及創

新轉型。學會建議政府撥款，資助專業團體及行業協會進行按行業及專業劃分的人力

前瞻研究，協助僱主掌握規劃機遇及所需關鍵技能，為政策制定及培訓資源分配提供

依據。 

 

 



 

 
 

2. 推出 AI人力資源藍圖及 AI 人力資源發展基金 

人工智能 (AI) 及數碼技術急速發展，為企業帶來生產力提升機會，同時挑戰現有職

位及技能。學會建議政府制訂「AI 人力資源藍圖」，界定全體勞工的基本數碼及數據

技能，識別重點人工智能職位缺口，並將教育、職業培訓及人才輸入計劃與需求銜接。 

為支援推行，政府應設立「AI人力資源發展基金」，供公私營僱主申用，特別為中小

企提供補貼、配對資金或稅務寬減，資助採用人工智能方案，但須包括員工培訓、職

位重新設計及變革管理，確保勞工轉向高價值科技崗位。 

3. 推出「銀齡實習生計劃」提升勞動參與率 

香港勞動參與率相對其他先進經濟體偏低，學會建議政府為僱主提供誘因，推出針對

60 歲或以上人士的資助「銀齡實習生計劃」及兼職崗位，重點安排於導師、知識傳承、

客戶服務及培訓支援範疇。 

政府應率先於各部門及公營機構推行相關措施，撥款支持最佳實踐指引及人力資源專

業培訓的宣傳與推廣，從而促進年齡共融的職場文化。 

4. 善用北部都會區發展 創造本地及青年就業機會 

北部都會區目標創造 50 萬高增值職位，學會強調發展應惠及本地居民及青年。政府應

公布職位類型、技能要求及時間表，並要求獲指定支援的企業，預留一定比例新職位

予本地人才，特別是應屆畢業生及年青求職者。 

同時，建議企業提供一年期青年實習或見習職位，配備真實工作經驗、導師指導及清

晰晉升路徑。雖然專門職位仍需輸入人才，但規劃應優先培育本地青年，發揮人力資

源專業建構人才管道的作用。學會進一步建議在北部都會區指定區域發展人才公寓，

解決高昂生活成本問題，吸引海外專才及畢業生留港發展，強化都會區增長產業的人

才庫。 

5. 改革持續進修基金 推動終身學習 

終身學習是經濟重組關鍵，學會建議政府在人力推算調查中納入預期職位類型專題研

究，協助人力資源專業及教育機構調整培訓策略。 

持續進修基金的使用率未如理想。學會建議提升基金的靈活性，參考醫療券配偶共用

的成功經驗，推出「CEF家庭共享機制」，容許家庭成員共用資助額度，讓未使用的

餘額可支援有即時進修需要的家庭成員，例如重投職場的配偶或修讀微證書的年輕

人。同時，建議為就業不足的群體，如照顧後重返職場的婦女及延長工作年期的長

者，提供較高的資助水平。 

 



 

 
 

同時擴大資助模組化及短期課程，作為通往高資歷的基石，建立靈活技能培訓模式。 

蔡靖民會長總結：「面對全球競爭及科技變革，香港須提升勞動參與率及在職技能，

讓市民持續貢獻所長。學會將繼續與政府及各界攜手合作，賦能未來人力資源，推動

香港長遠發展。」 

請點選此處查看完整的意見書。 

關鍵詞：銀齡實習生計劃、CEF家庭共享、AI人力資源藍圖、青年就業、北部都會區

人才、十五五規劃 

-完- 
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香港人力資源管理學會 - 企業傳訊及項目部  

 

李樂延小姐 電話：(852) 2837 3828  |  李慧雯小姐 電話：(852) 2837 3822  

電郵：pr@hkihrm.org  

 

關於香港人力資源管理學會  

香港人力資源管理學會（學會）是現時香港最具規模的人力資源管理專業團體，目前會員數目

近 5,000，當中近 500 家為公司會員。學會於 1977 年成立，致力提高香港人力資源管理的專業

標準，以及提升人力資源管理專業的影響力。學會致力服務人力資源管理同業及大小企業，舉

辦各類專業活動，其中包括周年會議、主題研討會、獎項及不同程度的專業證書課程。學會亦

提供多項會員服務、人力資源調研和網上會刊。學會是亞洲太平洋人力資源管理協會會員。  

詳情請瀏覽學會網址 www.hkihrm.org/ 
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